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Cienijamie kolégi,

lepazistinu JUs ar Evopipes étikas kodeksu, kas ir izstradats
balstoties un visparpienemtiem étikas pamatprincipiem un
uznémuma definétam pamatveértibam. Etikas kodekss ir do-
kuments, kura més esam defingjusi, ka mums visiem vajadzétu

rikoties, pienemt lemumus un komunicét vienam ar otru.

Mes ka uznemums katru gadu augam un attistamies. Esam
kluvusi par nozimigu tirgus dalibnieku gan Baltija, gan Zie-
me]valstu regiona, un turpinam iet uz priek$u. Uznémumam
augot, mums ir svarigi saglabat un stiprinat attiecibas sava
starpa, ka ari noteikt vértibas, lai ikvienam musu jaunajam ko-
Iégim vai sadarbibas partnerim batu skaidras masu vértibas,

uz kuram més balstam muasu darbu.

Etikas kodeksa pamata ir piecas vértibas, kuras Evopipes ko-
manda ir defingjusi ka batiskakas. Tas raksturo uznémumu
$odien un to kadi més vélamies bt rit. Sis vértibas ir — orien-
tacija uz klientu; attistiba; komandas darbs; efektivitate un
ciena. Vértibu definésana tika organizéta, ka komandas darbs,
kur ikvienam bija dota iespéja izteikties un paradit, ka vins vai
vina redz masu uznémumu. Apkopojot visus viedok|us, més
nonacam lidz piecam biezak pieminétajam vértibam, kuras
kopa veido pamatu uz ka balstas Evopipes. Sada veida izvir-
zitas vértibas spéj dzivot un pastavét uznémuma patiesak,

neka [émumu pienemot tikai vaditajiem.

Etikas kodeksa ievérosana nav izvéles jautajums, bet gan
masu visu kopiga apnems3anas, esot darbiniekam Evopipes

komanda. Neatkarigi no ikviena amata vai pienakumiem, més

visi esam atbildigi par uznémuma izaugsmi un reputaciju, ta-
péc étikas kodekss var bt ka pamats, uz ko mums balstities,
lai neraditu kaitéjumu viens otram un uznémumam.

Vélos uzsvért, ka étikas kodekss nav vienigais dokuments,
kur$ norada uz to, ka jarikojas, japienem lemumi un jaizturas
vienam pret otru. Misu riciba ir balstita uz likumdosanu, uz-
némuma noteiktiem iek3éjas kartibas noteikumiem un citiem
dokumentiem vai standartiem. Sis &tikas kodekss ari neap-
tver visus iespéjamos jautajumus un situacijas, bet kalpo ka
uzvedibas un biznesa étikas pamatprincipu vadlinijas. Ja nav
parliecibas, ka jarikojas kada situacija, meklé padomu pirms

rikojies!

Es ticu, ka godiga un étiska riciba no muasu visu puses |aus uz-
némumam augt un attistities ari turpmak, sasniegt izvirzitos
mérkus un virzities pretim vizijai. Basim lepni ne tikai par to,
ka rezultats ir sasniegts, bet ari par to, kada veida.

Ladzu visiem iepazities ar uznémuma pamatvértibam un éti-

kas kodeksu!

Paldies, ka esi apnémies to ievérot! Tas palidzés mums bt la-

bakajiem nozaré!

P.S. Lidz ar to, ka pasaule un bizness mainas ikdlenu, ari Evo-
pipes nestav uz vietas un iet lidzi laikam, tapéc étikas kodekss

var tikt aktualizets pec nepiecieSamibas.

SIA Evopipes
Valdes priekssedétajs
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KODEKSA BUTIBA

EVOPIPES étikas kodekss ir uz vértibam balstitas uzvedi-
bas principu vadlinijas, kuras noteikts, ka més izturamies
viens pret otru, sadarbibas partneriem un uznémumu. Ko-
dekss ir attiecinams uz visiem uznémuma darbiniekiem.

Muisu sadarbibas partneri ir nozimiga dala no kopéja biznesa
procesa, tapéc mes sagaidam, ka ari vinu sadarbibas un uz-
néméjdarbibas normas bis lietiskas un saskana ar EVOPIPES

redzéjumu.
EVOPIPES VIZIJA

Kadi més velamies but?
Bat par prioritaru izvéli partneriem buvniecibas industrija

Baltijas un Zieme|valstu regiona.
EVOPIPES MISIJA

Ko més daram un kapéc més daram?

Més radam kvalitativus produktus un risingjumus, kuri palie-
lina klientu darba efektivitati caurulu sistému izblves un eks-
pluatacijas laika. Lai to nodrosinatu, més veidojam augsti kva-

lificétu, sociali aizsargatu un atbildigu darbinieku komandu.
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EVOPIPES VERTIBAS

Nosaka uzvedibas un Iémumu pienemsanas principus

Etikas kodeksa pamata ir vértibas, uz kuram balstas EVOPIPES
darbiba. Tas pavada uznémumu misijas pildisanas procesa un
ved uz mérka un vizijas sasniegsanu. EVOPIPES darbinieki ir
apnémusies iek|aut vértibas ikdienas darbos un komunikacija
ar apkartéjiem, ka arf sagaida, ka pret viniem izturésies saska-

na ar $im vértibam.



ATTISTIBA

éaﬁal(a, KOM(,W mz”

Wlams %ectéao

—

Mausu stabilitate ir attistiba | 10
Més uzskatam, ka katru dienu iesp&jams mainities un uzlabo-
ties. Darbinieku iniciativas, zinasanas un pieredze dod iespéju
investét tehnologiskos risinajumos un infrastruktara, lai attis-

titos kopa ar laikmetu un musu klientiem.
EFEKTIVITATE

Savus resursus izmantojam veértibas radisanai
Més rikojamies ar lidzekliem, laiku un energiju, kas mums ir,
lai rastu lietderigu lidzsvaru starp kvalitati, atrumu, precizitati

un samerigu cenu.
ORIENTACIJA UZ KLIENTU

Klients nelauj apstaties

Mes ticam, ka veiksmes pamata ir apmierinats klients, tapéc
mekléjam risinajumus, lai klienti spétu istenot kvalitativus un
reizém ambiciozus projektus. Skatamies nakotné kopa ar klien-
tiem, veidojot ilgtermina sadarbibu, un radam modernus un

inovativus produktus, kuri ir piemeéroti musdienu prasibam.
KOMANDAS DARBS

Kopiga mérka sasnieg$anas virzitajspéks

Komandas spéku rada personibas ar dazadam kompetencém
un pieredzém. Masu darbinieki var brivi runat, izradit iniciati-
vu un bt uzklausiti. Sadarbibas rezultata tiek pienemti lému-

mi, risinatas problémas un sasniegti mérki.
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CIENA

Cels uz veiksmigu sadarbibu

Vélme, rast risinajumu lietiska un godiga manieré ar kolé-
giem un sadarbibas partneriem, veicina efektivaku sadarbibu
un mérku sasniegsanu. Cienpilnas attiecibas nozimé labaku
komunikaciju. leinteresétiba veicina atraku procesu norisi un

ved uz veiksmigu rezultatu.






BIZNESA ETIKA

EVOPIPES ka uznémuma riciba gan iek3éja, gan aréja vidé ir
atbildiga un cienijama pret kolegiem, klientiem, piegadata-
jiem un citiem partneriem, ar kuriem uznémums sadarbojas.
EVOPIPES sava darbiba ievéro likumdosanas prasibas un uz-

némuma pienemtos étikas principus.
GODIGA KONKURENCE

EVOPIPES neiesaistas nekadas vienosanas vai negodigas
sadarbibas ar konkurentiem. Uznéméjdarbiba ir balstita uz
likumdoSanu, kompetenci, cienu un komercnoslépuma sa-
glabasanu. EVOPIPES atbalsta godigu un atklatu konkurenci.

ATTIECIBAS UN KOMUNIKACIJA

Attiecibas un savstarpéja komunikacija starp kolégiem, klien-
tiem, piegadatajiem un sadarbibas partneriem ir lietiskas,
cienpilnas un uzticibu raisosas neatkarigi no ienemama ama-

ta, statusa vai radusas situacijas.
INTERESU KONFLIKTS

Situacijas, kad lémumu var ietekmét personigas intereses vai
labuma gasana, EVOPIPES darbinieki par to informé savu tie-
$o vaditaju un labpratigi atkapjas no $i lemuma pienemsanas

procesa.
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IZKLAIDE UN DAVANAS

Ot,uI‘bov

Korporativas davanas un pasakumu rikosana, biznesa attieci-

bu uzturésanai un veidosanai ar klientiem, piegadatajiem un

citiem sadarbibas partneriem, ir neatnemama biznesa attie-

cibu sastavdala.

EVOPIPES neatbalsta davanas un izklaides, ja:

« Tasir nesamérigi dargas un biznesa videi neierastas;

« Tiek piedavatas skaidras naudas veida vai ar skaidras
naudas ekvivalentu;

«  Var tikt uzskatitas par kukuli vai athdzibu;

« Jadavanas tiek pieprasitas vai sagaiditas no biznesa partnera

puses.




CILVEKTIESIBAS
VIENLIDZIBA

EVOPIPES darbiba ir balstita uz izvirzitajam vértibam, kuras
tiek nemtas véra ikdienas procesos, lemumu pienemsana un
attiecibas ar kolegiem, klientiem, piegadatajiem un sadarbi-
bas partneriem un kuras stav pari visam neatkarigi no perso-

nas dzimuma, rases, orientacijas vai religiskas piederibas.
AIZSKARSANA UN UZMAKSANAS

EVOPIPES kategoriski iestajas pret jebkada veida personas
fizisku un/vai emocionalu aizskarsanu. Netiek pielautas bo-
singa vai mobinga attiecibas darba vieta. EVOPIPES darbinie-
ki ievéro abpuséju cienu viens pret otru. Izskats, §érbsanas
stils, izturéSanas un komunikacijas veids nav izaicinoss
un/vai aizskaross, bet ir lietisks un atbilsto3s darba étikas

normam.

POLITISKA AKTIVITATE

EVOPIPES darbiniekiem ir tiesibas piedalities politiskajos
procesos arpus darba laika, izmantojot privatos resursus un
pauzot tikai savus personiskos uzskatus un nostaju atbilstosi
katras valsts likumdo3anai, bet tiktal, cik tas neietekmé EVO-
PIPES biznesa procesus un reputaciju. Uznémums ir politiski
neitrals. Darbinieki, kuri piedalas politiskas aktivitatés, par to

informé uznémuma vadibu.
UZNEMUMA PRIVATUMS

Uznémuma privatums ir EVOPIPES intelektualais un mantis-
kais 1pasums, komercnoslépums un uznémuma reputacija,
kas ir jasarga un jatur ciena gan atrodoties uznémuma terito-

rija darba laika, gan arpus ta.

VIEDOKLA PAUSANA

EVOPIPES iestajas par cilvéka varda brivibu, tomér darbinieki,
publiski pauzot viedokli vai izsakot jebkadus citus komenta-
rus gan verbali, gan socialajos tiklos, izsaka tikai un vienigi
savu personisko uzskatu, nostaju vai domas, nekada veida
neaizskarot EVOPIPES reputaciju un télu un neiesaistot taja

uznémuma viedokli un vardu.

Socialajos tiklos netiek publicétas bildes un informacija no
uznémuma, ka ari patvaligi netiek veidoti konti EVOPIPES
varda, pieméram, google.com, facebook.com, twitter.com,

instagram.com, linkedin.com, youtube.com u.c. platformas.






Darbiniekiem uznemuma teritorija tiek nodrosinata drosa darba vide, ievérojot likumdo3sana noteiktas prasibas un veicot pe-
riodisku darba vides apsekosanu un risku novérsanu. Darbinieki tiek apmaciti darba drosibas jautajumos, ir informéti par to, ka
jarikojas arkartas situacijas un ka jauzvedas ikdiena, lai izvairitos no nelaimes gadijumiem darba vieta. Uznémums nodrosina
gan individualos, gan kolektivos aizsardzibas lidzek|us.

EVOPIPES aizliedz alkohola un citu apreibinoso vielu lietosanu darba vieta un darba laika. Ja ir aizdomas par personas atrasanos
jebkadu apreibino3o vielu iespaida, darbinieks netiek pielaists/tiek atstadinats no darba pienakumiem lidz situacijas noskaid-

rosanai.
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EVOPIPES apnemas nodrosinat klientiem atbilstosas kvalitates produktus, un ikviens darbinieks var bat dala no ta, razojot,

parvietojot, glabajot produkciju, noforméjot dokumentaciju vai komunicéjot ar klientiem, ievérojot noteiktas procediras.
EVOPIPES savus biznesa procesus vada ta, lai tie atbilstu kvalitates parvaldibas sistemas prasibam, tiktu mazinata negativa ie-
tekme uz vidi un nodrosinata efektiva energoresursu izmantosana. EVOPIPES savu darbibu ir sertificéjis atbilstosi ISO 9001, ISO
14001 un ISO 50001 standartu prasibam un seko lidzi piegadataju darbibam 3o standartu prasibu konteksta.

1S0 9001
1S0 14001
1S0 50001

BUREAU VERITAS
Certification
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Etikas kodekss ir saistoss visiem uznémuma stradajosajiem neatkarigi no ienemama amata un darba
llguma termina. Ar kodeksu darbinieks tiek iepazistinats, stajoties darba SIA “EVOPIPES” un gadijumos, ja
tiek veiktas izmainas.

EVOPIPES darbinieki apzinas, ka katrs atseviski un visi kopa veido uznémuma télu, ka ari tiek identificéti
ar uznémuma vardu, un ar savu darbibu to neapdraud.

Etikas kodekss balstits uz:

« LRlikumdosanu
« 1SO9001;ISO 14001; I1SO 50001 standartu prasibam
EVOPIPES komandas lémumiem?*

*So étikas kodeksu ir izstradajusi EVOPIPES komanda un apstiprinajusi EVOPIPES vadiba.
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